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Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

Predmetom smernice je Uprava zakladnych pravidiel a urCenie postupu Ministerstva kultlry Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo” alebo ,,zriadovatel”) pri vyhlasovani, realizécii a vyhodnocovani vyberového
konania na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom (dalej len ,Statutarny
organ”) rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva
podla § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zriadend organizacia“). Tato smernica upravuje prava a povinnosti os6b z(castnenych na jednotlivych
Castiach procesu vyberového konania.

Vyberovym konanim sa overuju predpoklady, schopnosti a odborné znalosti uchadzacov, ktoré st potrebné na
vykon funkcie Statutarneho organu.

Vyberové konanie sa realizuje ako efektivne riadeny a transparentny proces vzbudzujlci déveru u zdcast-
nenych oséb aj verejnosti. Je orientovany na vyber uchadzacov konajlcich vo verejnom zaujme.

Vyberové konanie sa uskutocriuje v statnom jazyku, resp. v jazyku, ktory spliia poZiadavku zakladnej zrozumi-
telnosti, okrem Casti vyberového konania, v ktorej sa overuju znalosti cudzieho jazyka.

Pri vyberovom konani musi byt dodrZand zésada rovnakého zaobchadzania. Zakazuje sa diskriminacia
zddvodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej
mensine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania uchadzacov, ich odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Sucastou procesu vyberového konania je aj eticky kddex vyberového konania (dalej len ,eticky kddex®), ktory
je zavazny pre vSetkych Clenov vyberovej komisie vratane predsedu, tajomnika vyberovej komisie, koordi-
natora vyberového konania, etického poradcu a personalneho poradcu, uchadzacov, zamestnancov
ministerstva, ktori pracuju na vyberovom procese, a dodavatelov sluzieb vo vztahu k vyberovému procesu
(dalej len ,zGCastnena osoba“). Zi¢astnené osoby pisomne alebo elektronicky potvrdia svoje oboznamenie sa
s etickym kédexom ihned po vymenovani do funkcie. Eticky kddex tvori Prilohu €. 1 smernice.

Vsetkych zucastnenych osdb sa tyka povinnost zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom funkcie vo vyberovom konani.

Clanok II.
Koordinator, eticky poradca, personalny poradca a tajomnik vyberového konania

Koordinator vyberového konania (dalej len ,,koordinator®) je zamestnancom ministerstva. Navrhuje ho veduci
zamestnanec prislusného organizaného Gtvaru, do ktorého vecnej pdsobnosti patri zriadena organizacia, pre
ktoru sa vyhlasuje vyberové konanie na volné pracovné miesto generalneho riaditela/riaditela, aby zabezpedil
pripravu, priebeh a organizaciu vyberového konania. Koordinatora vymendva ministerka kultary Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerka“). S cielom zabezpelit plynulost vyberového konania méZze koordinator
vzmysle tejto smernice a prislusnych pravnych predpisov uréovat vyberovej komisii lehoty, najma procesné
lehoty vyberovej komisie a lehoty na prijatie rozhodnuti vyberovej komisie. Koordinator je spolu s ostatnymi
urcenymi osobami zodpovedny za dodrZanie zasad vyberového konania uvedenych v smernici, a zaroveri dba
o to, aby bol cely proces zmysluplny, efektivny, déveryhodny a transparentny. Koordinator si zaroveri vytvori
projektovy tim zlozeny zo zamestnancov ministerstva, najma z osobného Gradu, odboru legislativy a prava,
odboru informatiky a organizacného Utvaru, ktory zabezpecuje komunikaciu s verejnostou. Na zabezpecenie
technickej a administrativnej stranky vyberového konania si koordinator uréi asistenta z radov zamestnancov
svojho organiza¢ného Utvaru. Tento tim mu pomoZze s realizaciou vyberového konania. Koordinator vypraciva
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zapisnicu o priebehu vyberového konania, najma zo zasadnuti vyberovej komisie a z dalSej komunikacie vybe-
rovej komisie (napriklad per rollam hlasovanie) a z priebehu vyberového konania. Podrobnejsi opis internych
postupov ministerstva je sticastou Prilohy . 6.

Eticky poradca je na navrh osobného Gradu vymenovany ministerkou s cielom dohliadat na pripravu a do-
drziavanie etického kdédexu vyberového procesu. Eticky poradca je k dispozicii zG¢astnenym osobam na
rieSenie situacii a vztahov. Radi najma pri rieSeni etickych dilem stvisiacich s vyberovym konanim a etickym
kédexom. Zucastnené osoby sa obratia na etického poradcu, ked hrozi, Ze by mohli svojim postavenim,
konanim, vztahom alebo inym sp6sobom porusit eticky kddex pri vyberovom konani. Zicastnena osoba sa
obrati na etického poradcu vzdy, ked na zaklade svojej Uvahy dospeje k nazoru, Ze nastalo porusenie etického
kdédexu vo vztahu k vyberovému konaniu. Eticky poradca navrhuje rieSenia etickych dilem. O rieSeni etickych
dilem rozhoduje vyberova komisia nadpolovi¢nou vacSinou hlasov Clenov vyberovej komisie na navrh
etického poradcu. Eticky poradca respektuje dévernost podnetov, s ktorymi sa nanho obratili zicastnené
osoby. Eticky poradca pdsobi a kona nestranne, profesionalne a objektivne. Eticky poradca musi spliiat
podmienku minimalne dvojroc¢nej odbornej praxe v oblasti posudzovania etickych dilem alebo mediatorstva.

Personalny poradca je vymenovany ministerkou na zaklade ndvrhu osobného tradu, aby zrealizoval hibkovy
pohovor, ktory preveri predchadzajice pésobenie a sklsenosti uchadzaca, ovladanie cudzich jazykov ainé
naleZitosti vyberového konania. Na zadklade pohovoru personalny poradca vypracuje personalny profil
a preveri schopnosti a odborné znalosti uchadzaca. Personalny poradca musi spliiat podmienku miniméalne
patrocnej odbornej praxe v oblasti ludskych zdrojov.

Tajomnik vyberového konania (dalej len ,tajomnik®) je zamestnancom osobného uradu, ktory zabezpeluje
Ukony suvisiace s administraciou vyberového konania podla Prilohy ¢.6, najma svyhlasenim, pripravou
a ukoncenim vyberového konania. Tajomnik je navrhnuty veddcim zamestnancom osobného Uradu a vyme-
novany ministerkou.

Clanok I11.
Vyhlasenie vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje zriadovatel v tladi alebo vinych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie, ktorymi si najma televizia, rozhlas a internet - vratane svojho webového sidla
http://www.culture.gov.sk (dalej len ,webové sidlo ministerstva“) a webového sidla zriadenej organizacie,
ktorej vyber Statutarneho organu sa realizuje, a to najmenej tri tyZzdne pred terminom dorucenia prihlasok na
vyberové konanie.

Za zacCiatok vyberového konania sa povazuje stanoveny termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového
konania.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania (dalej len ,0zndmenie”) obsahuje najma (pozri vzor v Prilohe €. 3
smernice):
a) nazov asidlo rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie obsadzovanej funkcie
podla osobitného predpisu,
d) iné kritéria a poZiadavky suvisiace s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam poZadovanych dokladov a koncepénych materidlov v minimalnom rozsahu:
i. pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,
ii. Struktdrovany zivotopis bez kontaktnych udajov,
iii. motivacny list,
iv. projekt riadenia arozvoja zriadenej organizacie (v maximalnom rozsahu desat normostran vratane
priloh),
v. uvedenie troch kontaktov na referencie (uchadzac uvedie kontakt na referencné osoby, ktoré st alebo
boli vo vztahu k uchadzacovi: podriadeny, nadriadeny, kolega - na kaZdého jeden kontakt),
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vi. pisomné potvrdenie o informovani uchadzaca o spractvani osobnych Gdajov uchadzaca - dotknutej
osoby (podla vzoru v Prilohe €. 3 smernice, Priloha A),
vii. pripadne dalSich dokumentov $pecifikovanych v oznameni,
f) lehotu a adresu podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania,
g) stru¢nd informaciu o Cinnosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave, a o¢akavania od zriadenej orga-
nizacie z pohladu zriadovatela.

Pri dorucovani ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania postou je rozhodujici datum podania
uvedeny na postovej peciatke. Pri osobnom dorucovani Ziadosti je rozhodujlci datum prijatia vyznaceny na
prezentacnej peciatke podatelne ministerstva.

Ministerka si vyhradzuje pravo zrusit vyberové konanie s uvedenim dévodu kedykolvek pocas jeho priebehu.

Clanok IV.
Vyberova komisia

Zriadovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovd komisiu a vymenuije jej ¢lenov, pri¢om predsedu
vyberovej komisie urc¢i ministerka spomedzi vymenovanych ¢lenov vyberovej komisie.

Vyberova komisia ma sedem ¢lenov. Clenom vyberovej komisie nemdZe byt osoba prihlasujlca sa do vybe-
rového konania ani jej blizka osoba v zmysle § 116 Obcianskeho zakonnika.

Aby bol zachovany princip vyvaZeného zastUpenia zaujmovych stran, vymenuje ministerka ¢lenov vyberovej

komisie nasledovne:

a) individualny clen vyberovej komisie - zastupca ministerky zo zamestnancov ministerstva, prioritne z
vecnej sekcie - je vymenovany ministerkou priamo,

b) individualny clen vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti manaz-
mentu - je vymenovany ministerkou priamo,

c) individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v riadeni
verejnej organizacie, ktora je rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou mimo oblasti
kultdry - je vymenovany ministerkou priamo,

d) individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik - personalny poradca,

e) reprezentant zamestnancov (alebo reprezentanti) zriadenej organizacie, ktory je vymenovany ministerkou
na zaklade nominacie zastupcu zamestnancov (napr. odborova organizacia, zamestnanecka rada, zamest-
nanecky doévernik) zriadenej organizacie. So Ziadostou o nominaciu sa obrati koordinator na Statutara
zriadenej organizacie, ktory informuje zastupcu zamestnancov, aby nominaciu dodal ministerstvu v poZa-
dovanej forme, pricom Statutar nesmie zasahovat do vyberu reprezentanta zamestnancov do vyberovej
komisie. St¢astou tejto nominacie je pisomna informacia o procese nominacie. Ak zriadend organizacia
nema zastupcu zamestnancov, reprezentanta zamestnancov nominuje Statutar na zaklade vysledku
volieb zamestnancov. Reprezentant zamestnancov by nemal byt podla moznosti v priamej podriadenosti
vedlceho zamestnanca, na ktorého poziciu je vyhlasené vyberové konanie. Zamestnanci (podla velkosti
zriadenej organizacie):

i. nominuju jedného zastupcu, ak ide o zriadenu organizaciu do 250 zamestnancov; tento zastupca je
individualnym ¢lenom komisie. V pripade, Ze nominacia nebude zaslana do poZadovaného terminu,
urci zastupcu zamestnancov ministerka,

ii. nominuju aspon jedného zastupcu, ak ide o zriaden( organizaciu nad 250 zamestnancov, pricom
moZzu nominovat na kazdych zacatych 250 zamestnancov zriadenej organizacie jedného zastupcu,
spolu v3ak najviac Styroch zastupcov; pokial zamestnanci takto nominuju viac ako jedného zastupcu,
tito zastupcovia vystupuju ako kolektivny ¢len komisie (dalej aj ,kolektivny ¢len“). V pripade, Ze do
pozadovaného terminu nebude zasland nominécia aspori jedného zastupcu, urci jediného zastupcu
zamestnancov ako individualneho ¢lena komisie ministerka,

f) individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou, ktory sa venuje
vedeckej ¢innosti minimalne pat rokov v oblasti pdsobenia zriadenej organizacie - je vymenovany minis-

Smernica ¢. 1/2021 o vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho zamestnanca strana 5



(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

terkou na zaklade vyberu z nomindacii vysokych 3kol, ktoré poskytuju vzdelavanie v prislusnom odbore,
alebo zo Slovenskej akadémie vied, alebo od verejnej organizacie, ktord sa venuje rozvoju vyskumu
v danej oblasti, pricom nominacie mézu byt z interného aj externého prostredia danej institicie; minis-
terka z najmenej troch nomindacii uri jedného ¢lena vyberovej komisie a jedného nahradnika,

g) individualny ¢len vyberovej komisie - externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pdso-
benia zriadenej organizacie z prostredia nezavislej kultlry - v pripade paméatovych a fondovych institdcii
mozu byt nomindcie aj z prostredia organizacii zriadenych inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy
a organmi Uzemnej samospravy - je vymenovany ministerkou na zaklade vyberu z minimalne troch nomi-
nacii riaditela Fondu na podporu umenia, z ktorych ministerka urci jedného ¢lena vyberovej komisie
a jedného nahradnika.

Koordinator zabezpedi, aby vyzvu na navrhy ¢lenov vyberovej komisie dostali osoby s nominaénym pravom
podla odseku (3), pozri Prilohu €. 6 odsek (4) pismeno a).

Za odbornika sa povaZzuje fyzicka osoba, ktord ma vysokoskolské vzdelanie minimalne druhého stupria
anajmenej pat rokov odbornej praxe v pozadovanej oblasti. Odbornik méze byt aj zo zahrani¢ia. Na vyme-
novanie Clena vyberovej komisie je potrebné predlozit:

a) navrh nanominaciu od navrhovatela,

b) Struktirovany Zivotopis nominanta,

c) pisomny suhlas nominanta s navrhnutim za ¢lena vyberovej komisie.

Vymenovanych ¢lenov vyberovej komisie zverejni ministerstvo na svojom webovom sidle najneskér sedem
kalendarnych dni pred konanim tretieho kola vyberového konania. Z oséb, ktoré neboli vymenované, mézu
byt ministerkou vymenovani nahradnici pre pripad vylGc¢enia niektorého z ¢lenov vyberovej komisie v sulade
s odsekom (3) alebo zaniku funkcie ¢lena vyberovej komisie z iného dévodu.

Medzi zakladné povinnosti ¢lenov vyberovej komisie patri najma:

a) nestranné, profesionalne a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,

b) dodrziavanie tejto smernice a etického kddexu,

c) oboznamenie sa s podmienkami vyhlaseného vyberového konania a vietkymi predlozenymi pisomnymi
dokladmi uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

d) pridelovanie po¢tu bodov uchadza¢om na zaklade kritérii hodnotenia v Prilohe €. 2 smernice.

Vyberova komisia rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov ¢lenov vyberovej komisie o vSetkych otazkach,
pokial tato smernica neustanovuje inak, pricom kazdy ¢len vyberovej komisie ma jeden hlas. Kolektivny ¢len
ma rovnako jeden hlas, ktory uplatriuje v tychto pripadoch prostrednictvom jedného z pritomnych zastupcov
zamestnancov tvoriacich kolektivneho zastupcu, na ktorom sa dohodli; ak sa zastupcovia zamestnancov
nevedia dohodnut na hlasujicom, plati, Ze kolektivny ¢len sa zdrZal hlasovania. Odlisné stanovisko ¢lena vybe-
rovej komisie vratane odévodnenia sa uvedie do zapisnice na jeho Ziadost.

Clen vyberovej komisie vykondva ¢innost vo vyberovej komisii na zaklade uzatvorenia zmluvy o dielo alebo
dohody o vykonani prace so sadzbou 10 eur/hodina. Tito agendu zabezpeluje osobny urad. Clen vyberovej
komisie ma pravo na preplatenie preukazanych cestovnych nakladov spojenych s vykonom ¢lenstva vo vybe-
rovej komisii. To sa nevztahuje na zamestnancov ministerstva, Statnych zamestnancov a zastupcov
zamestnancov zriadenej organizacie.

Za vykonanie a riadny priebeh vyberového konania zodpoveda predseda vyberovej komisie spolu s koordi-
natorom a tajomnikom.

Vyberova komisia je uznasaniaschopna, ak su pritomni vsetci jej ¢lenovia. Kolektivny ¢len sa povaZuje za
pritomného, ak je pritomny aspon jeden zo zastupcov zamestnancov tvoriacich tohto kolektivneho ¢lena.
Predseda a Clenovia vyberovej komisie vykonavaju funkciu osobne a nie su zastupitelni. Rokovania a hlaso-
vania o vyluceni ¢lena vyberovej komisie z procesu vyberového konania z dovodu porusenia etického kédexu
sa dotknuty ¢len nezlcastriuje. Tento sa povazuje za vyliceného, ak za jeho vylicenie hlasuje nadpolovi¢na
vacsina hlasujicich.
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(12) V pripade objektivnych prekaZok neumozriujlcich Gcast na vyberovom konani ¢len vyberovej komisie bezod-
kladne oznami tito skutoc¢nost spolu s odévodnenim neucasti predsedovi vyberovej komisie a koordinatorovi.
Predseda to nasledne oznami ministerke.

(13)

Na zaklade rozhodnutia ministerky sa méze v odévodnenych pripadoch ¢len vyberovej komisie zdcastnit na
procese vyberového konania aj prostrednictvom videokonferencie.

(14) V pripade nelcasti niektorého ¢lena vyberovej komisie ministerka bezodkladne vymenuje iného ¢lena vybe-

(15)

(1)

rovej komisie na zaklade navrhu osoby s nomina¢nym pravom. Ak nie je mozné bezodkladne vymenovat iného

¢lena vyberovej komisie, vyberové konanie sa prerusi a ministerka urci novy termin akejkolvek Casti vybe-
rového konania.

Pocas procesu vyberového konania informuje o priebehu vyberového konania média a verejnost organizacny
Utvar ministerstva, ktory zabezpecuje komunikaciu s verejnostou, v spolupraci s predsedom vyberovej

komisie.

Clanok V.
Proces vyberového konania

Proces vyberového konania ma tri kola:

b)

<)

V prvom kole koordinator spolu s riaditelom osobného uradu, resp. jeho zastupcom a predsedom
komisie skontroluje kompletnost jednotlivych prihlasok. Koordinator zasle ¢lenom komisie mena
uchadzacov a Zivotopisy uchadzacov, pricom ¢lenovia komisie nahlasia vazby na uchadzacov koordi-
natorovi a etickému poradcovi. Uchadzaci, ktori splnili vSetky formalne kritéria, dostan( pozvanie na
hibkovy pohovor s personalnym poradcom. Hibkovy pohovor uskutociiuje personélny poradca bez
Gcasti ¢lenov vyberovej komisie; personalny poradca preveri predchadzajice pésobenie a skisenosti
uchadzaca, ovladanie cudzich jazykov a iné naleZitosti vyhlaseného vyberového konania. Na zaklade
pohovoru a troch referencii uvedenych uchadzaémi a minimalne jednej referencie vyplyvajlcej zo
Zivotopisu personalny poradca vypracuje personalny profil uchadzaca a preveri schopnosti a odborné
znalosti uchadzaca. Na zaklade personalneho profilu vypracuje personalny poradca poradie ucha-
dzacov urcené bodovanim (podla ich bodového hodnotenia v casti Zivotopis) atento podklad
spristupni ¢lenom vyberovej komisie.

Pokial sa do vyberového konania prihlasi pat a menej uchadzacov, uchadzaci postupia priamo do tretieho
kola, pri¢om druhé kolo sa uskuto¢ni formou pripravného stretnutia ostatnych ¢lenov vyberovej komisie s
personalnym poradcom na zhodnotenie hibkovych pohovorov.

Pokial sa do vyberového konania prihlasi viac ako pat uchadzacov, v druhom kole vyberova komisia z nich
vyberie piatich najkvalifikovanejsich uchadzacov, ktori budi pozvani vyberovou komisiou do tretieho kola
vyberového konania najma na zaklade materialov poskytnutych uchadzacmi (Zivotopis, projekt rozvoja

ariadenia organizacie, motivacny list) a po zhodnoteni hibkovych pohovorov. Vyber sa uskutocni
nasledovne:

kazdy z ¢lenov vyberovej komisie ohodnoti uchadzacov podla vzoru bodovacieho systému, ktory tvori
Prilohu ¢. 2 smernice; to plati aj pre pritomnych zastupcov zamestnancov vystupujlcich ako kolek-
tivny ¢len, pri¢om ich individualneho hodnotenia sa vzdy spriemeruju postupom podla ¢l. Vil ods. (2)
pism. a. do jedného hodnotenia platného za kolektivneho ¢lena,

. nasledne kazdy z ¢lenov vyberovej komisie vytvori poradie uchadzacov podla bodového hodnotenia

od najvyssieho po najnizsie; to plati aj pre pritomnych zastupcov zamestnancov tvoriacich kolek-
tivneho ¢lena, pricom ich hodnotenia sa vzdy spriemeruji postupom podla €l. VIl ods. (2) pism. b. do
jedného hodnotenia platného za kolektivneho ¢lena,
v pripade, ak v druhom kole vyberového konania dosiahnu viaceri uchadzaci rovnaky pocet bodov po
ich celkovom scte, poradie sa urci na zaklade dosiahnutého poctu bodov v jednotlivych oblastiach:

- schopnosti a odborné znalosti uchadzaca,

- projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie,

- Zivotopis,
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

iv. nasledne sa urdi poradie uchadzadov podla priemerného umiestnenia uchadzacov na zaklade
bodového hodnotenia, ktoré im pridelili jednotlivi ¢lenovia vyberovej komisie, a ¢lenovia komisie sa
prostrednictvom strucného jednotného stanoviska vyjadria k nepostupujicim uchadzacom; pred-
metné stanovisko je sti¢astou zapisu vyberovej komisie z druhého kola,

v. vyberova komisia v zazname o kvalifikacii uchadzacov do tretieho kola vyberového konania (podla
vzoru uvedeného v Prilohe ¢.4) podpismi ¢lenov potvrdi Uspesnych uchadzacov postupujicich do
tretieho kola vyberového konania; tymto sa povazuje druhé kolo vyberového konania za ukoncené,

vi. tajomnik pisomne oznami nelspesnym uchadzacom vysledok druhého kola vyberového konania do
desiatich kalendarnych dni od jeho skoncenia a zarover im vrati vietky doklady a listiny, ktoré pred-
loZili pocas prihlasovania sa do vyberového konania,

vii. do tretiecho kola vyberového konania budd pozvani piati najvys$Sie umiestneni uchadzadi
v priemernom poradi jednotlivych clenov vyberovej komisie. Pred realizovanim tretieho kola ko-
ordinator zasle uchadza¢om vyzvu na vypracovanie prezentacie Projektu riadenia a rozvoja zriadenej
organizdcie v stanovenom rozsahu s poziadavkou na jej zaslanie koordinatorovi najneskdr v termine
desat kalendarnych dni pred tretim kolom vyberového konania. Tri kalendarne dni pred konanim
tretieho kola vyberového konania koordinator v spolupraci s prislusnym organizaénym Gtvarom
zabezpedi zverejnenie prezentacii na webovom sidle ministerstva.

d) Vtretom kole st uchadzaci neverejne a verejne vypocuti vyberovou komisiou (dalej len ,vypocutie“) pozri
¢lanok V1.

Koordinator v spolupraci s tajomnikom zabezpecuje pre vyberovi komisiu doplnenie akychkolvek informacii
o uchadzaoch minimélne v lehote troch kalendarnych dni pred konanim vypocutia, najma prezentaciu
projektu rozvoja a riadenia organizacie.

Zivotopisy uchadzacov pozvanych do tretieho kola spolu s ich predloZenymi projektmi rozvoja a riadenia budu
zverejnené na webovom sidle ministerstva najmenej sedem kalendarnych dni pred konanim tretieho kola
vyberového konania. Verejnost je opravnena poskytnut koordinatorovi informacie umozriujuce identifikaciu
mozného konfliktu zadujmov uchadzaca, resp. iné informacie stvisiace s jeho profesijnou ¢innostou alebo iné
relevantné informacie na ochranu verejného zaujmu tykajlce sa uchadzaca. Na tento Gcel je zriadena mejlova
adresa na etického poradcu zverejnena na webovom sidle ministerstva. Eticky poradca zabezpedi zakladnu
reviziu poskytnutych informacii a nasledne zasle koordinatorovi, ktory informacie spolu s reviziou poskytne
vyberovej komisii. Ministerstvo taktieZ zverejni datum verejného vypocutia na prizvanie verejnosti.

PredloZené projekty rozvoja a riadenia organizacie uchadzacov, ktori budl pozvani do tretieho kola, budu
zverejnené na webovom sidle ministerstva v der konania verejného vypocutia, najneskér vSak dve hodiny
pred zacatim verejného vypocutia.

Zivotopisy a prezentécie projektov a pisomné projekty rozvoja a riadenia organizacie budd na webovom sidle
ministerstva verejne dostupné 12 mesiacov po skonéeni vyberového konania.

Clanok VI.
Priebeh vypocutia uchadzacov

Predseda a ¢lenovia vyberovej komisie sa stretni v den vypocutia v mieste jeho konania najmenej 20 mindt
pred zacCiatkom tretieho kola vyberového konania.

Vypocutie uchadzacov ma dve Casti:

a) Neverejné vypocutie uchadzacov (max. 45 min.) sa uskutoéni pred verejnym vypocutim. Na neverejnom
vypocuti bude uchiddza€ obozndmeny so zisteniami z previerky schopnosti a odbornych znalosti. Clenovia
vyberovej komisie budd mat moznost sa uchadzaca pytat na jeho predchadzajlice p6sobenie, skisenosti,
ako aj na pripadné pochybnosti, ktoré vyplynd z previerky jeho schopnosti a odbornych znalosti. V tejto
faze ma uchadzac pravo odstupit z vyberového konania. Ministerstvo a ani zicastnené osoby nesmd
zverejiovat Ziadne informacie ziskané v ramci tejto fazy vyberového konania.
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(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

b) Verejné vypocutie uchadzacov je vysielané naZivo, nahrdvané a neskdr spristupnené formou video-
zéznamu spolu so zapisnicou na webovom sidle ministerstva najdlhsie 12 mesiacov po skonceni
vyberového konania. Na verejné vypocutie je prizvana aj verejnost do naplnenia priestorovych kapacit
miestnosti, v ktorej sa verejné vypocutie kona (plati zésada ,.kto pride skor“), bez moznosti komentovania
¢i predkladania otazok inak, ako cez spristupnent elektronickd aplikaciu, aby sa zachovala rovnaka
moznost predkladania otazok pre vsetkych. Otazky dehonestujiceho charakteru (napr. vulgarizmy) sa
nebudd uchadzacom predkladat. Verejné vypocutie ma nasledovnd Strukturu:

i. prezentacia uchadzaca (max. 20 min.),

ii. otazky vyberovej komisie (max. 30 min.),

iii. otazky verejnosti prostrednictvom elektronickej aplikacie (max. 30 min.), ktoré uchadzacovi pred-
klada koordinator alebo zamestnanec osobného Uradu v pripade, ak je koordinator sti¢asne ¢lenom
vyberovej komisie. V pripade, Ze verejnost nevyuzije casovy limit na predkladanie otdzok, zvy$né
minuty budd poskytnuté opat ¢lenom vyberovej komisie na poloZenie dalsich otazok.

Predseda vyberovej komisie:

a) vedie rokovania vyberovej komisie,

b) vybavuje v spolupraci s ¢lenmi vyberovej komisie, koordinatorom, etickym poradcom a personalnym
poradcom pripadné pripomienky uchadzacov vyberového konania k priebehu a vysledkom vyberového
konania,

c) oboznamuje jednotlivych uchadzacov s vysledkami kontroly schopnosti a odbornych znalosti pocas neve-
rejnej asti vypocutia.

Predseda vyberovej komisie a ¢lenovia vyberovej komisie:

a) maju pravo sa pocas neverejnej Casti vypocutia pytat uchadzacov na ich predchadzajuce p6sobenie,
skdsenosti, ako aj pochybnosti vyplyvajlce zo zisteni previerky schopnosti a odbornych znalosti,

b) zaujimaji stanoviskda k predpokladom jednotlivych uchadzaov na obsadenie pracovného miesta
na zaklade predloZzenych podkladov,

¢) hodnotia vysledky uchadzacov, ktoré dosiahli v neverejnej a verejnej Casti vypocutia.

Clanok VL.
Zaverecné hodnotenie a urcenie poradia uchadzacov

Vyberova komisia zhodnoti uchadzacov na zaklade vietkych predloZzenych podkladov a vystipeni a s vyuZitim
Standardizovaného bodovacieho systému urciich poradie Gspesnosti.

Poradie sa urci nasledovne:

a) zakladné poradie uchadzacov sa vytvori na zaklade priemeru bodov udelenych uchadzacom jednotlivymi
¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,poradie podla bodov*). Vzor bodovacieho systému tvori Prilohu ¢. 2
smernice,

b) nasledne sa urdi poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov na zaklade umiest-
nenia v bodovom hodnoteni udelenom jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie (dalej len ,poradie
podla umiestnenia“).

V pripade zhodného vysledku na prvom a druhom mieste podla oboch metdd urcovania poradia vyberova
komisia odporuci uchadzaca na prvom mieste vo vysledkoch hodnoteni. V pripade rozdielneho vysledku
oboch metdd urcovania poradia vyberova komisia vyberie vysledok jednej z tychto metéd hlasovanim.

V pripade, ze v tretom kole vyberového konania ziskaju viaceri uchadzaci rovnaky pocet bodov pri celkovom
sucte, poradie sa urci na zaklade dosiahnutého poctu bodov v oblastiach v poradi:

a) schopnosti a odborné znalosti uchadzaca,

b) projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie,

c) Zivotopis.

Smernica ¢. 1/2021 o vyberovom konani na obsadenie miesta vediceho zamestnanca strana 9



(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

Vyberova komisia svoje rozhodnutie odévodriuje. Si¢astou odévodnenia su aj stanoviska jednotlivych ¢lenov
vyberovej komisie. Clenovia vyberovej komisie poskytnd aj komentére alebo kvalitativne hodnotenie jednot-
livych uchadzacov.

O vyberovom konani vyhotovi koordinator zapisnicu (pozri vzor v Prilohe ¢.5 smernice). Koordinator

zodpoveda za spravnost zapisnice, ¢o osved{uje svojim podpisom. Zapisnica obsahuje najma:

a) datum a miesto vyberového konania,

b) zloZenie vyberovej komisie, urenie predsedu, koordinatora, tajomnika, etického poradcu a personalneho
poradcu,

c) celkovy pocet prihlasenych uchadzacov do vyberového konania a zoznam uchadzacov prihlasenych do
vyberového konania, ktori uspeli v druhom kole a boli pozvani do tretieho kola vyberového konania,

d) strucny opis priebehu vyberového konania,

e) poradie uchadzacov vyberového konania s uvedenim bodového hodnotenia jednotlivych ¢lenov vybe-
rovej komisie s odévodnenim.

Zapisnicu podpisuju predseda vyberovej komisie a koordinator. Zapisnica sa zverejiiuje na webovom sidle
ministerstva po tom, ako ju pisomne schvalia minimalne piati ¢lenovia vyberovej komisie. Ak zapisnicu
odmietnu schvalit niektori ¢lenovia vyberovej komisie, jej sucastou bude aj zdévodnenie tohto rozhodnutia.
Vyberové konanie je ukoncené ukoncenim zasadnutia tretieho kola, na ktorom sa rozhodne o vybere, resp.
neodporuceni Ziadneho z uchadzacov. Predseda vyberovej komisie predlozi vysledok vyberového konania
ministerke.

Clanok VIIL.
Oznamenie vysledku

Tajomnik pisomne oznami netspesnym uchadzacom vysledok druhého kola vyberového konania do desiatich
kalendarnych dni od jeho skonéenia a zaroven im vrati vsetky doklady a listiny, ktoré predloZili pocas prihlaso-
vania sa do vyberového konania.

Predseda vyberovej komisie vspolupraci s koordinatorom pisomne oznami ministerke bez zbytocného
odkladu a osobnému tradu do troch kalendarnych dni od jeho skoncenia vysledok vyberového konania.

Osobny Urad zucastnenym uchadzacom vyberového konania pisomne oznami vysledok vyberového konania a
vrati im predlozent dokumentaciu do desiatich kalendarnych dni od jeho skonéenia.

Vysledok tretieho kola vyberového konania ministerstvo zverejfiuje na webovom sidle ministerstva a na
webovom sidle organizacie, do ktorej sa realizoval vyber Statutarneho organu, po pisomnom oznameni
vysledku uchadzacom.

Ak vyberova komisia nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto, odporudi zriadovatelovi vyhlasit nové
vyberové konanie.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenie

Tdto smernicu je moZné menit a dopliiat len pisomne prostrednictvom oéislovanych dodatkov.

Zrusuje sa smernica €. 4/2020 o vyberovom konani na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca, ktory je Statu-
tarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky.

Neoddelitelnou sucastou tejto smernice su Prilohy ¢. 1 az 6.
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(4) Tato smernica sa pouzije i na vyberové konanie riaditela Fondu na podporu narodnostnych mensin v zmysle
§4, ods. (5) zdkona €. 138/2017 Z. z. Zakona o Fonde na podporu kultiry narodnostnych mensin a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

(5) Tato smernica sa nevztahuje na Slovensky filmovy Ustav, na ktory sa vztahuje zakon ¢. 40/2015 Z. z. o audiovizii
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok X.
Ucinnost

(1) Tato smernica nadobuda platnost a Gc¢innost 1. februara 2021.

Natélia Milanova
ministerka
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Priloha €. 1 k smernici €. 1/2021

Eticky kodex vyberového konania vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
v zriadovatelskej posobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky

Preambula

Tento eticky kddex obsahuje etické poziadavky a pravidla pre osoby zapojené do vyberového konania na poziciu

vedlceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
v zriadovatelskej pésobnosti Ministerstva kultlry Slovenskej republiky (dalej len ,vyberové konanie®).

(1)

(2)

(3)

(1)

()

(3)
(4)

(5)
(6)

(1)

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Eticky kddex stanovuje pravidla spravania sa os6b zicastnenych na celom procese vyberového konania (dalej
len ,z0¢astnena osoba“).

Eticky kddex je zavazny pre vietky zlcastnené osoby, a to pre vSetkych ¢lenov vyberovej komisie vratane
predsedu, tajomnika vyberovej komisie (dalej len ,tajomnika“), koordinatora vyberového konania (dalej len
skoordinatora“), etického poradcu a personalneho poradcu, zamestnancov Ministerstva kultiry Slovenskej
republiky (dalej len ,,ministerstvo“), ktori sa podielajui na vyberovom konani, a dodavatelov sluzieb suvisiacich
s vyberovym konanim.

Za Clena vyberovej komisie sa na Ucely tohto etického kddexu povaZuje aj kazdy zastupca zamestnancov
prislusnej rozpoctove]j organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva,
ktory nie je individualnym ¢clenom komisie, pokial je sticastou kolektivneho ¢lena vyberovej komisie.

Clanok 2
VSeobecné zasady
Cielom vyberového konania je odporucit ministrovi kultdry najkvalifikovanejsich spomedzi uchadzacov

o poziciu vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej psobnosti ministerstva.

ZucCastnené osoby konaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi, smernicou a etickym kddexom vo verejnom
zaujme tak, aby dosiahli ciel vyberového konania.

Porusenie etického kddexu bude rieSené podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

ZlcCastnena osoba posobi a kona tak, aby zachovavala integritu a déveryhodnost vyberového konania vo
vztahu k uchadzacom, zriadovatelovi, ostatnym z(¢astnenym osobam a smerom k verejnosti.

ZucCastnena osoba posobi a kona nestranne, profesionalne a objektivne.

Zucastnena osoba pésobi a kona tak, aby sa nedostala do postavenia, ktoré méze ohrozit nestrannost a objek-
tivitu jej konania, najma, aby sa neocitla v konflikte zaujmov.

Clanok 3
Dovernost vyberového konania a ochrana osobnych tidajov
ZucCastnena osoba respektuje a chrani dévernost vyberového konania nielen pocas celého jeho trvania ale aj

po jeho ukonceni. Zucastnena osoba zvlast obozretne pristupuje k dévernym informaciam, ktoré sa dozvedela
v neverejnych Castiach vyberového konania.
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(2)
(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

Zucastnena osoba chrani osobné Gdaje uchadzacov.

Zuclastnena osoba nespristupfiuje tretim stranam Ziadne neverejné informacie nadobudnuté v suvislosti

s vyberovym konanim na obsadenie miesta, ani nezverejiiuje a nezneuZiva takéto neverejné informacie, a to

najma:

a) identitu uchadzacov, ktori sa nekvalifikovali na vyberové konanie;

b) osobné Gdaje uchadzacov, ktoré neboli verejnosti zname zo Zivotopisu uchadzaca zverejneného minister-
stvom;

c) Cestné vyhlasenia - deklaracie konfliktu zaujmov uchadzacov;

d) vystupy z hibkovych rozhovorov s personalnym poradcom,

e) spravy o kontrole referencii uchadzacov;

f) informacie a daje komunikované v neverejnej Casti vyberového konania.

ZucCastnena osoba je povinna nalozit s neverejnymi informaciami nadobudnutymi v stvislosti s vyberovym
konanim v sulade s pokynmi koordinatora a podmienkami ochrany osobnych ddajov uchadzacov.

Clanok 4
Ovplyviiovanie zucastnenych osdb

Zucastnena osoba predchadza situaciam a kontaktom, ktoré by mohli viest k pokusom o jej ovplyviiovanie vo
vztahu k vyberovému konaniu.

ZucCastnena osoba je povinna odmietnut akykolvek pokus o jej ovplyviiovanie vo vztahu k vyberovému
konaniu a bezodkladne oznamit kazdy takyto pokus etickému poradcovi a koordinatorovi.

Zucastnena osoba neprijima Ziadne financ¢né ¢i nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky ¢i iné benefity vo
vztahu k vyberovému konaniu.

ZucCastnena osoba nesmie prijimat ziadne financ¢né ani nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky ¢i iné benefity,
ktoré by mohli spochybnit jej nestrannost , objektivnost a dostat ju do konfliktu zaujmov v sGvislosti s pred-
metnym vyberovym konanim.

Clanok 5
Konflikt zaujmov zicastnenych osob

ZlcCastnena osoba sa vyhyba a predchadza situaciam, ked sa mé6zZe ocitnit v konflikte zaujmov.

ZucCastnena osoba sa sprava tak, aby sa vyhla pripadnému konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému z ucha-
dzacov uz pred vyberovym konanim.

ZucCastnena osoba sa sprava tak, aby nevytvorila zdanie konfliktu zaujmov vo vztahu k niektorému z ucha-
dzacov pred vyberovym konanim, pocas neho a ani po vyberovom konani.

Ak sa zlCastnena osoba ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému z uchadzacov, je povinna oznamit
tato skutocnost etickému poradcovi a koordinatorovi bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte zaujmov
dozvie. Ak sa ocitne v konflikte zaujmov koordinator, oznamuje tito skutocnost etickému poradcovi a pred-
sedovi vyberovej komisie.

Eticky poradca navrhuje spOsob rieSenia konfliktu zaujmov zGcastnenej osoby v zavislosti od obsahu
aintenzity konfliktu zaujmov zucCastnenej osoby vo vztahu k uchadzacovi. V pripade neprekonatelného
konfliktu zaujmov bude zlGc¢astnena osoba celkom vylicena z daného vyberového konania.

Clanok 6
Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov vyberovej komisie
Clenovia vyberovej komisie neZiadaji o indtrukcie vo vztahu k vyberu a hodnoteniu uchadzacov, ktoré

narGsaju zmysel vyberového konania alebo smeruju k zvyhodneniu alebo znevyhodneniu niektorého z ucha-
dzacov, a ziadne takéto instrukcie ani neprijimaju.
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Ak sa €len vyberovej komisie ocitne v konflikte zaujmov k niektorému z uchadzacov, je povinny oznamit tdto
skutocnost etickému poradcovi, koordinatorovi a predsedovi vyberovej komisie bezodkladne po tom, ako sa o
konflikte zadujmov dozvie.

Kazdy clen vyberovej komisie je povinny deklarovat etickému poradcovi a koordinatorovi minimalne

nasledovné vztahy s uchadzaémi:

a) Clen vyberovej komisie je v rodinnom vztahu s uchadzacom;

b) clen vyberovej komisie posobil u rovnakého zamestnavatela ako uchadzac;

c) clen vyberovej komisie pdsobil v rovnakej pravnickej osobe na akejkolvek pozicii/funkcii ako uchadzac;

d) clen vyberovej komisie ma podiel na majetku alebo hlasovacich pravach rovnakej pravnickej osoby ako
uchadzad;

e) Clen vyberovej komisie alebo jeho spriaznené osoby (pravnické osoby, blizke osoby) st vo vyznamnejSom
ekonomickom/obchodnom vztahu suchadzacom vyberového konania (s vynimkou spotrebitelskych
vztahov);

f) Clen vyberovej komisie alebo jeho spriaznené osoby (pravnické osoby, blizke osoby) st v konkurenénom
vztahu s uchddzacom vyberového konania.

V zavislosti od intenzity a obsahu vztahu ¢lena vyberovej komisie k uchadzacovi sa riesi konflikt zaujmov

nasledovne najma:

a) ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade ustdenia etického poradcu nizke riziko pre integritu vybe-
rového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany a uvedeny v zavere¢nom
odporucani ministrovi;

b) ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade ustdenia etického poradcu stredné riziko pre integritu vybe-
rového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany a uvedeny v zavere¢nom
odportcani ministrovi a dany ¢len vyberovej komisie bude vyliceny z bodovania a uvedenia nazoru na
uchadzaca, s ktorym je v konflikte zaujmov;

c) ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia etického poradcu vysoké riziko pre integritu vybe-
rového konania, konflikt zdujmov ¢lena vyberovej komisie bude deklarovany a uvedeny v zavere¢nom
odportcani ministrovi a ¢len vyberovej komisie bude vyliceny z bodovania a uvedenia nazoru na ucha-
dzaca, s ktorym je v konflikte zadujmov, ako aj z rokovania o danom uchadzacovi;

d) v pripade neprekonatelného konfliktu zaujmov bude ¢len vyberovej komisie Uplne vyliceny z rokovania o
vSetkych uchadzacoch na danu poziciu; v takomto pripade ministerka vyberie z nominantov, ktori neboli
vymenovani, ndhradného ¢lena vyberovej komisie.

Clanok 7
Zneutzitie postavenia vo vyberovom procese

ZlcCastnena osoba nesmie zneuZit svoje postavenie, opravnenia a informacie nadobudnuté vo vyberovom
konani na obsadenie miesta.

ZucCastnena osoba aj po ukonceni vyberového konania dba o to, aby integrita a doveryhodnost vyberového
konania zostala zachovana.
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Priloha €. 2 k smernici €. 1/2021

Vzor bodovacieho systému na rozhodovanie vyberovej komisie

Hodnotiace kritéria

Hodnotiace kritéria su rozdelené do troch nasledovnych oblasti, ktoré sa delia na hodnotiace podoblasti.

1. Schopnosti a odborné znalosti uchadzaca

Popis predmetu hodnotenia

Hodnotenie

Negativna referencia z kontroly schopnosti a odbornych znalosti uchadzaca, referencii, resp.
medializovanych kduz by mala byt diskvalifikacnym kritériom, t. j. odpocitanie maximalneho
poctu bodov, v inych pripadoch odpocet bodov podla zavaznosti pripadu. Vyberova komisia

berie do Gvahy obsah a intenzitu negativnej referencie, ako aj schopnost uchadzaca vysvetlit
negativne referencie a obhdjit svoje skutky.

-50 bodov az 0
(vy$sia zaporna
hodnota vystihuje
vysSiu mieru
negativnych
referencii)

2. Vypracovanie projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie

popis predmetu hodnotenia Hodnotenie

a) Inovativnost - vizia (kapacita vypracovania projektu inovativne sa vyrovnat 20 bodov
s aktualnymi problémami a vyzvami zriadenej organizacie, prezentacia déveryhodnej | (max.)
vizie zriadenej organizacie)

b) Vypracovanie projektu zalozené na ziskanych a spracovanych datach (kvalita 10 bodov
spracovaného projektu, komplexnost rieSenia, adresnost problémov) (max.)

¢) Realizovatelnost (Casové, technické, finan¢né, pravne a iné hladisko vypracovania 10 bodov
projektu) (max.)

d) Kooperacia so zakladatelom a verejnostou (vztah k ministerstvu, zverejiiovanie 10 bodov
informdcii, plnenie ofakavani ministerstva, realizacia zamerov a politik ministerstva | (max.)
zriadenou organizaciou)

3. Zivotopis
Popis predmetu hodnotenia Hodnotenie

a) Manazérske skisenosti (riadenie vacsieho poctu pracovnikov, porovnatelnost 25 bodov
a relevantnost skisenosti, dosiahnuté vysledky) (max.)

b) Vztah aznalost oblasti pésobenia zriadenej organizacie (predchadzajlce 15 bodov
skisenosti/kontakt s oblastou pdsobenia zriadenej organizacie, osobny vztah s (max.)
oblastou, vzdelanie v oblasti a pod.)

c) Zrucnosti (jazykova vybavenost, iné) 10 bodov

(max.)
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Priloha €. 3 k smernici €. 1/2021

Vzor oznamenia o vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie
v zriadovatelskej posobnosti
Ministerstva kultury Slovenskej republiky

Opis pozicie a vyberu

Miesto

Uvod

datum

Ministerstvo kultary Slovenskej republiky vyhlasuje podla zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie generalny riaditel/riaditel XX.

Vyhlasenie vyberového konania v zmysle ...

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:

1.

oun ks whb

struénu informaciu o ¢innosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave, a oCakavania od zriadenej organi-
zacie z pohladu zriadovatela;
ocakavania od Uspesného uchadzaca;
poziadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalSich krokov vyberového konania a dalSich poZiadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych tdajov uchadzacov.
Opis Cinnosti zriadenej organizacie
Poslanie:

Cinnosti:

Organizacné zlozky:

Opis o¢akavani od zriadenej organizacie, ktorej sa toto oznamenie tyka, a jej nového vedenia zo
strany ministerstva

Zamerom zriadovatela organizécie je, aby XXX bola instittciou, ktora spiiia nasledovné oc¢akavania
a ulohy:

Ocakavania od tispesného uchidzaca
Rozsah zodpovednosti:
0d Uspesného uchadzaca ocakavame:

Predpokladany termin nastupu: xx, dohoda mozna

Poziadavky na poziciu

NizSie uvedené poziadavky a spOsobilosti predstavuju minimalne poZiadavky na uchadzaca, od
ktorych sa vyberova komisia méZe v odévodnenych pripadoch primerane odchylit na zaklade svojho
rozhodnutia. Clen vyberovej komisie mdZe splnenie poZziadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchadzaca
na danu poziciu sa ocakavaju a zohladriuju nasledovné poziadavky a spdsobilosti:
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Vzdelanie a poZadovana prax:

1.
2.

vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupria alebo iné ekvivalentné;
skisenosti s vedenim minimalne patclenného pracovného/projektového timu, riadiaca prax
v relevantnom odbore je vyhodou, nie vSak podmienkou;

Funkéné sposobilosti:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

znalost legislativy verejnej spravy, problematiky prispevkovych a rozpoctovych organizacir;
ovladanie procesov planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni
projektu;

prehlad v oblasti kultirneho a spolocenského Zivota, v sucasnych trendoch a diskurze verejnych
kultdrnych institlcii a v oblasti kultirnej politiky;

orientacia v oblasti manaZzmentu a financovania kultdry;

prax z prostredia (vyber: divadlo/galéria/miuzeum/hudba/dizajn a pod.), akademicke]j alebo vedeckej
sféry, alebo prax z riadenia, prip. koordinacie projektov v oblasti umenia, kultdry alebo kreativneho
priemyslu je vitana;

ovladanie prace s pocitatom na Standardnej uzivatelskej Grovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentaény program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spdsobilosti:

1.
2.
3.

e N

10.
11.
12.
13.

bezthonnost a sposobilost na pravne Gkony;

organizacné a riadiace schopnosti, koncepcné a analytické myslenie;

vyborné komunikacné a prezentacné zrucnosti tak dovnutra institicie, ako aj smerom k zriadova-
telovi, médiam a verejnosti;

proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych uloh a schopnost uvazovat v SirSich stvislos-
tiach;

ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je proceduralnym jazykom Eurdpskej tnie (anglicky
jazyk, franclzsky jazyk alebo nemecky jazyk), znalost dalsieho cudzieho jazyka vitana;

schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;

akceptovanie premenlivosti sektora a schopnost pomenovat sticasné spolocenské témy a vyzvy;
schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

schopnost efektivne spolupracovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

skusenosti a schopnosti viest, inSpirovat a rozvijat podriadenych;

zanietenost, flexibilita, preciznost;

schopnost pracovat samostatne aj timovo, precizne a spolahlivo, schopnost odolavat stresu;

etické spravanie a zasadny postoj v tejto oblasti za kazdych okolnosti.

5. Finanéné ohodnotenie danej pozicie

Plat Statutara bude zverejneny v rozpati od najnizSieho po najvyssi stuperi danej platovej triedy, do

ktorej bude Statutar zaradeny podla vieobecne zavdznych pravnych predpisov, s uvedenim percentu-
alneho rozpatia priplatku za riadenie, ako i priznania maximalneho percentualneho vyjadrenia osobného
priplatku.

V institdciach, ktoré sa riadia zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich pred-

pisov, je plat uréeny zmluvne.

6. Opis krokov vyberového konania a poziadaviek procesného charakteru

Ucast vo vyberovom konani

1.
2,

V pripade zaujmu o Gcast vo vyberovom konani Ziadame o zaslanie tychto podkladov:

podpisana Ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list;
podpisany zZivotopis (aj vo forméate PDF);
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10.

zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny
a kolega);

motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostran (aj vo formate PDF);

sken dokladu o najvy$som dosiahnutom vzdelani;

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zakona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

podpisany sthlas so spractivanim osobnych udajov - podpisuje uchadza¢ vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych ddajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje
uchadzad. VyZaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol iné referencie ako v zamestnaneckom
pomere s jeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné doloZit Cestné vyhlasenie, ak su referujice
osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B
tohto ozndmenia;

projekt riadenia a rozvoja zriadenej organizacie v maximalnom rozsahu desat normostran vratane
priloh (aj vo formate PDF);

hodnoverny doklad preukazujlci ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni, ak sa v kon-
krétnom vyberovom konani vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Urovni;
hodnoverny doklad mozno nahradit podpisanym cestnym vyhlasenim uchadzaca.

Fotografie mobilom nebud( akceptované. Ak uchadza¢ podklady podla bodov 2, 4 a 9 poskytuje

vytlacené, je povinny ich dorudit aj v elektronickej podobe vo formate PDF. Ak st podklady dorucované
len elektronicky, uchadza¢ ma povinnost elektronicky ich aj podpisat; ak sa vyzaduje, aby boli podpisané
(nepostacuje sken podpisaného podkladu) a podklady podla bodov 2, 4 a 9 treba dorucit vo formate PDF.

Podklady mozno dorudit postou, kuriérom, osobne alebo elektronicky. Elektronicky sa dorucuje na

stanovenu adresu elektronickej posty, pripadne prostrednictvom sluzby ,vSeobecné podanie Ministerstva
kultdry Slovenskej republiky“ cez Gstredny portal verejnej spravy (slovensko.sk). Pri doru¢ovani prostred-
nictvom kuriérnej alebo postovej sluzby je rozhodujici datum uvedeny na postovej peciatke; pri osobnom
dorucovani je rozhodujuci datum prijatia vyznaceny na odtlacku prezentacnej peciatky podatelne minis-
terstva.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

1.

2.
3.
4

Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzaémi.

Overenie referencii uchadzaca.

Zostavenie uzSieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchadzacov, ktori sa budid prezentovat
a budu vypocuti vyberovou komisiou.

Uchadzadi vypracuju podla poziadaviek ministerstva prezentaciu svojho projektu riadenia
a rozvoja zriadenej organizdcie XY v uréenom rozsahu a za$ld ju na adresu elektronickej posty
urenej ministerstvom. Zaslané Studie budu spristupnené ¢lenom vyberovej komisie pred vypo-
¢utim uchadzacov, ako aj spristupnené verejnosti na podstranke vyberového konania na webovom
sidle ministerstva. Na vypracovanie stidie budd mat uchadzaci k dispozicii obmedzeny ¢asovy Usek.
Zverejnenie profesijného Zivotopisu, prezentacie projektu riadenia rozvoja a projekt riadenia
a rozvoja zriadenej organizdcie XY na podstranke vyberového konania na webovom sidle minis-
terstva pred vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu, ze uchadzac bude zaradeny do uzSieho
vyberu.

Vypocutie uchadzaca pred vyberovou komisiou. Vypocutie pred vyberovou komisiou bude mat
verejnu Cast a neverejnu Cast.

Uchadzac po vybrati vyberovou komisiou preukaze svoje deklarované vzdelanie a bezihonnost
(poskytnutim potrebnych dokladov a podkladov).
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Informacie tykajlice sa spractivania a ochrany osobnych tdajov uchadzacov o zamestnanie

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov).

I. Identifikaéné a kontaktné tdaje prevadzkovatela

Nazov: Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava

1CO: 00 165 182

Telefonny kontakt: ~ +421-2-2048 2111

E-mail: info@culture.gov.sk

Web: http://culture.gov.sk

Il. Kontakt na zodpovednt osobu: e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk, tel.: +421 - 2 - 2048 2679

lll. Kontaktné udaje sprostredkovatela:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

E-mail:

IV. Informacie tykajuce sa spractivania osobnych udajov na ucely vyberového konania

V stlade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len ,GDPR) Ministerstvo
kultiry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

a) Ucelom spractivania osobnych tdajov uchadzacov je vyberové konanie na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej p6sobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej len ,veddci
zamestnanec zriadenej organizacie®).

b) Spraclvanie osobnych tidajov uchadzacov na tcely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zaklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 €lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni
Ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsa-
denie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

c) Osobné (daje uspeSného uchadzaéa vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej
zriadenej organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych Gdajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzindrodnym organizaciam sa neuskutoCriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych pred-
pisov a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spraclvanie
osobnych Gdajov zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani a nevykonava ani profi-
lovanie.

d) Poskytnutie osobnych Gdajov uchadzaémi je nevyhnutné na Gcel vyberového konania organizo-
vaného prevadzkovatelom, a to prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych Gdajov uchadza¢om nie je mozné zicastnit sa na vyberovom konani.

e) Osobné Udaje uchadzacov v rozsahu osobnych tdajov uvedenych na dorucovacej obalke a Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania (s vynimkou priloh tejto Ziadosti) sa spracivaji a uchovavaji
pocas vyberového konania a nasledne pocas piatich rokov vymedzenu v registratirnom plane v
sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné Gdaje vyraduji podla registratirneho
poriadku v stlade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Iné osobné udaje uchadzacov uvedené v prilohach Ziadosti o
zaradenie do vyberového konania a dalSich dokumentoch predloZenych uchadzacom v suvislosti s
procesom vyberového konania sa spracivaju a uchovévaji v €ase trvania vyberového konania.
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Neuspesnym uchadzacom a uchadzacom, ktori Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzali
spat, prevadzkovatel vrati fyzické vyhotovenia dokumentov, na ktorych sa nachadzaju osobné udaje
uchadzaca, najma: Zivotopis, kopiu dokladu o najvy$ssom vzdelani a potvrdenie o navsteve skoly,
pripadne iné. Digitdlne kopie tychto dokumentov, ako aj inych elektronickych dokumentov s
osobnymi Gdajmi (s vynimkou osobnych ddajov podla prvej vety tohto pismena) predloZzenych
nedspesnymi uchadzacmi a uchadza¢mi, ktori Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzali spat,
sa znicia. Osobné udaje uchadzaca, ktory postupil do tretieho kola vyberového konania, a Ziadost o
zaradenie do vyberového konania vzal spat po zverejneni zoznamu uchadzacov, a zo Zivotopisov
uchadzacov, ktori postupili do tretieho kola vyberového konania najneskdr jeden deni po vzati spat
Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, prevadzkovatel zverejni v rozsahu meno a priezvisko
uchadzaca s doplnenim informacie ,uchadzaé vzal spat ziadost o zaradenie do vyberového
konania“.

f) Ucelom spractivania osobnych (idajov osob pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpecenie
verejnej kontroly v priebehu verejnych Casti vyberového konania na obsadenie miesta vedlceho
zamestnanca zriadenej organizacie.

g) Spraclvanie osobnych udajov 0sdb pritomnych na verejnom vypocuti uchidzacov pocas vybe-
rového konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie sa vykonava na
prdvnom zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) -
pri plneni Glohy realizovanej vo prevadzkovatelom verejnom zaujme - z d6évodov zabezpecenia
transparentnosti a verejnej kontroly verejnych casti vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

h) Osobné daje 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti st spractivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani
na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Osobné udaje uchadzacov
pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadzac predlozZil spracova-
telovi na ucely verejného vypocutia (najméa profesijny Zivotopis uchadzaca a prezentacia projektu
riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaznam z verejného vypocutia
uchadzacov su zverejfiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od datumu ukoncenia vyberového
konania na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie prostrednictvom
webovych sidel Ministerstva kultlry Slovenskej republiky, organizacii v jej zriadovatelskej posob-
nosti, telekomunikacnych prostriedkov verejnopravnych médii v Slovenskej republike (Rozhlasu
a televizie Slovenska - RTVS a TlaCovej agentiry Slovenska - TASR), prostrednictvom pouZzivatel-
ského Uc¢tu Ministerstva kultiry Slovenskej republiky v internetovej databaze videi Youtube
a prostrednictvom Gctov socidlnych sieti vyuzivanych Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky
a ministerkou kultdry.

V. Ochrana prav dotknutych osob

Uchadzac je v stlade s €l. 15 aZ 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych os6b:

— pravo na potvrdenie o spractvani osobnych udajov,

— pravo na pristup k osobnym udajom (képiu/odpis svojich osobnych Gdajov) vratane relevantnych
informacii tykajlcich sa spractivania osobnych udajov,

— pravo na opravu a doplnenie nespravnych a netplnych Gdajov,

— pravo na vymaz osobnych udajov,

— pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,

— pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zalozeného na automatizovanom individu-
alnom rozhodovani vratane profilovania sa na Gcely vyberového konania neuplatriuje.
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Uchéadzad je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo poStou na adresu:
Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky, zodpovedna osoba, Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,
b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,
c) telefonicky natel. ¢.: +421 - 2 - 2048 2679,
d) osobne na Utvare osobny Urad Ministerstva kultiry SR, ktory spiSe zaznam o vykone prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spracuvani osobnych Gdajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat na Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky stainost, resp. ndvrh na
zacatie konania.
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Priloha A

Informacia o spractivani osobnych udajov pre uchadzaca (dotknuti osobu)

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefénny kontakt: +421-2-20482111

Podpisany/a ako dotknutd osoba
tymto potvrdzujem, Ze som informovany/-a o sposobe spractivania osobnych tdajov uvedenych
v Zivotopise, ktory predkladam, a v prezentacii projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizdcie, ktord
som vypracoval/-a, (pripadne v inych dokumentoch, ktoré na ziadost prevadzkovatela vypracujem v suvis-
losti s vyberovym konanim), o spésobe spractvania osobnych Gdajov zachytenych prostrednictvom
obrazovych, zvukovych a obrazovozvukovych zaznamov zverejnych prezentacii zverejnenych prevadz-

kovatelom na internetovych strankach prevadzkovatela, socidlnych sietach alebo prostrednictvom
obdobnych informacnych a komunikacnych prostriedkov vyuZivanych na informovanie o ¢innosti Minis-
terstva kultiry Slovenskej republiky. Zverejnenie nesmie narusat vaznost, dostojnost a bezpecnost
dotknutej osoby.

Spractvanie osobnych Gdajov uchadzacov na Gcely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni tlohy
realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

Osobné Udaje Uspesného uchadzacda vo vyberovom konani budd poskytované prislusnej zriadenej
organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie medzinarodnym
organizaciam sa neuskutocriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykondva ani spracivanie osobnych udajov zalozené na auto-
matizovanom individudlnom rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Osobné Udaje osdb pritomnych na verejnom vypocuti su spraciivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie avideozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Moje osobné (idaje obsiahnuté v doku-
mentoch, ktoré som predlozil spracovatelovi na Ucely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis
uchadzaca a prezentdcia projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a video-
zaznam zverejného vypocutia uchadzacov su zverejiiované pocas 12 (dvanast) mesiacov od datumu
ukoncenia vyberového konania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bol/-a informovany/-a o svojich pravach v zmysle ¢l. 15 az
22 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov a § 21 az 28 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a boli mi poskytnuté vetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov a § 19 zakona
¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

v dna

podpis dotknutej osoby
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Priloha B

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a rod. Cislo

trvale bytom

Cestne vyhlasujem,

Ze som v mene Ministerstva kultiry Slovenskej republiky poskytol/poskytla osobam, ktorych osobné
Udaje st potrebné na uskutocnenie referencnych telefonatov, vSetky informacie uvedené v ¢l. 13 a ¢l. 14
nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

podpis
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Priloha €. 4 k smernici €. 1/2021

Zaznam vyberovej komisie
o kvalifikacii uchadzacov postupujticich do tretieho kola
vyberového konania na poziciu generalneho riaditela/riaditela

J e

... XY [uviest institiciu] ...

Dria [uviest datum] o [uviest ¢as] hod. sa v [uviest miesto] uskutocnilo zasadnutie vyberovej komisie na vyber
riaditela/generalneho riaditela rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v zriadovatelskej psobnosti
ministerstva, na ktorom vyberova komisia urcila poradie uchadzacov podla priemerného umiestnenia uchadzacov
na zaklade umiestnenia podla bodového hodnotenia udeleného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie v druhom
kole vyberového konania. Do tretieho kola vyberového konania boli pozvani nasledujici uchadzadi:

uviest meno uchddzaca)
uviest meno uchddzaca)
]

.

]

1 [
2. [
3. [
4. [
5. [

Podpisanie zaznamu o kvalifikacii élenmi vyberovej komisie

¢len vyberovej komisie datum podpisu podpis ¢lena vyberovej komisie

uviest meno clena 1]

uviest meno &lena 2]

uviest meno ¢lena 3]

uviest meno/mend ¢lena/Clenov 5]

uviest meno &lena 6]

[
[
[
[uviest meno Elena 4]
[
[
[

uviest meno clena 7]

Podpisanie zaznamu o kvalifikacii koordinatorom

Koordinator datum podpisu podpis koordinatora

[uviest meno koordindtoral
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Priloha €. 5 k smernici €. 1/2021

Vzor zapisnice
z vyberového konania na poziciu generalneho riaditela/riaditela
... XY organizacie ...

Dria [uviest ddtum] o [uviest ¢as] hod. sa v [uviest miesto] uskutocnilo verejné vypocutie uchadzacov na poziciu
generalneho riaditela/riaditela [... XZ organizdcie ...] za Gcasti ¢lenov vyberovej komisie.

Rokovanie vyberovej komisie viedol predseda vyberovej komisie [uviest meno].

Na rokovani sa zl¢astnili nasledovni ¢lenovia vyberovej komisie:

[uviest meno ¢lena 1],
[uviest meno ¢lena 2],
[uviest meno ¢lena 3],
[uviest meno clena 4],
[uviest meno/mend ¢lena/Elenov 5],
[uviest meno ¢lena 6],
[uviest meno ¢lena 7).

Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:

1.

Opis prvého kola

Celkovo bolo dorucenych v ¢ase prijimania [uviest pocet] prihlaSok na uvedenu poziciu. Pocas
prvého zasadnutia vyberovej komisie boli prihlasky otvorené azcelkového poctu boli kompletné
[uviest pocet]. Uchadzadi, ktori predlozili kompletné prihlasky, boli nasledne pozvani do druhého kola.

Opis druhého kola

Po vykonani rozhovorov vytvoril persondlny poradca personalne profily uchadzacov a vystupy
z hibkovych rozhovorov s personalnym poradcom (tabulka poradia umiestnenia uchadzacov podla
ziskanych bodov pri uskuto¢neni hibkového rozhovoru) ich koordinator poskytol vyberovej komisii. Na
vypolutie pred vyberovou komisiou a verejnostou boli pozvani [uviest polet] uchadzaci. Zivotopisy
a prezentacie projektov riadenia a rozvoja zriadenej organizacie [uviest pocet] uchadzacov boli zverejnené
na webovom sidle ministerstva.

Opis tretieho kola - neverejné a verejné vyberové vypocutie:

Vyberové konanie pokracovalo [uviest ddtum] najskor vypocutim jednotlivych uchadzacov pred
vyberovou komisiou. Kazdé z vypocuti trvalo 45 mindt a kazdy uchadzac v riom dostal priestor na zodpo-
vedanie otazok ¢lenov vyberovej komisie.

Pred verejnym vypocutim sa uskutocnil informacny brifing o priebehu vypocutia a pravidlach hlaso-
vania. Verejné vypocutie sa zacalo vzdy prezentaciou projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie,
ktor( prezentoval uchadzac v ¢asovom rozpati 20 minUt, nasledovali otazky vyberovej komisie (30 minut)
a otazky verejnosti (30 mindt).

Vypocutie sa uskutocnilo s fyzickou Gc¢astou/v pritomnosti verejnosti a bolo vysielané nazivo na
webovom sidle ministerstva. Zastupcovia verejnosti mohli uchadzacom klast otazky prostrednictvom
elektronickej aplikacie [uviest ndzov].
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Pred vyberov( komisiu a zastupcov verejnosti predstupili v abecednom poradi s cielom predstavit sa
uchadzadi [uviest pocet], ktori v¢as dorucili potrebné projekty riadenia a rozvoja zriadenej organizacie
(boli zverejnené na webovom sidle ministerstva):

. [uviest meno uchddzaéal,
[uviest meno uchddzacal,

[...].

Verejnost prostrednictvom aplikacie [uviest ndzov] poloZila uchadzacom tieto otazky:

1
2
3

1. [uviest meno uchddzacal
a. [otdzka 1]
b. [otidzka 2]

2. [uviest meno uchddzacal
a. |[otdzka 1]
b. [otdzka 2]

4. Hodnotenie

Po tom, ako posledny uchadza¢ z abecedného poradia zodpovedal na posledn( otazku poloZenu
verejnostou, sa vyberova komisia podakovala uchddzacom azacala o nich rozhodovat na uzavretom
zasadani. Po diskusii a rokovani ¢lenovia vyberovej komisie poskytli jednotlivo svoje hodnotenia na bodo-
vacich harkoch, na zaklade ¢oho sa vytvorilo poradie podla priemerného hodnotenia vSetkych ¢lenov
vyberovej komisie. Koordinator a predseda vyberovej komisie overili vypocet priemerného hodnotenia
podla Gdajov z poskytnutych harkov.

5. Hodnotenie podla poctu bodov

Hodnotenie uchadzaca [uviest meno uchddzaca]

Hodnoteni
Hodnotitel o,, notenie 0ddvodnenie rozhodnutia
(pocet bodov)

[uviest meno ¢lena 1]

[uviest meno &lena 2]

[uviest meno ¢lena 3]

[uviest meno &lena 4]

[uviest meno/mend
clena/Clenov 5]

[uviest meno &lena 6]

[uviest meno ¢lena 7]

priemerny poCet bodov
pre uchadzaca

[uviest meno uchddzacal

(Takéato hodnotiaca tabulka sa vypliia samostatne pre kazdého hodnoteného uchadzaca v tretom kole vyberového
konania.)
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Podla bodového hodnotenia sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom poradi:

1. [uviest meno uchddzacal,
2. [uviest meno uchddzacal,
3

N N

6. Hodnotenie podla poradia

Nasledne vyberova komisia vytvorila vysledné poradie podla umiestnenia uchadzacov (nie podla
priemerného bodového hodnotenia) u jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov stanovené jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie

—_ —_ —_ —_ w —_ —_

> .= > -~ > . ™ > o T > ® > . © s _~ ]
ot

e | 88| 28| 85| 885 |28z | 85| B
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[uviest meno uchddzacal

[uviest meno uchddzacal

[...]

Podla individualneho hodnotenia ¢lenov vyberovej komisie sa uchadzaci umiestnili v nasledovnom
poradi podla priemernej hodnoty poradia ur¢eného jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie:

1. [uviest meno uchddzaca),
2. [uviest meno uchddzacal,
3

N

7. Rozne

[Uviest akékolvek skutocnosti, ktoré je moZné uviest na zdklade zisteni pocas vyberového konania.]

8. Odporucenie vyberovej komisie

Pravidla smernice urcuju, Ze ak je zhoda vo vysledku pri oboch hodnotiacich metddach, vyberova
komisia odporuci uchadzacov podla tohto zhodného vysledku (pozn.: ak nie je zhoda, postupujte sa podla
smernice).

Vyberova komisia odporucila na poziciu generalneho riaditela/riaditela [uviest meno].

[Uviest akékolvek iné skutocnosti, ktoré vyberova komisia odporuca.]

v dna

Poznamka pre koordinatora - vSeobecne: zverejni sa len, i bol podpis v. r. (vlastnou rukou) alebo suhlas
zaslany online.
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Podpisanie zapisnice ¢lenmi vyberovej komisie

Clen vyberovej komisie Datum podpisu Podpis ¢lena vyberovej komisie

uviest meno clena 1]

uviest meno &lena 2

]
uviest meno ¢lena 3]
]

uviest meno/-é ¢lena 5]

uviest meno &lena 6]

[
[
[
[uviest meno Elena 4
[
[
[

uviest meno clena 7]

Podpisanie zapisnice koordinatorom

Koordinator Datum podpisu Podpis koordinatora

[uviest meno koordindtoral]

Priloha: podpisana prezencna listina
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Prezencna listina
z vypocutia uchadzacov o poziciu generalneho riaditela/riaditela
... XY [uviest institiciu] ... vyberovou komisiou

Neverejné vypocutie dna o hod. v miestnosti

Verejné vypocCutie dia o) hod. v miestnosti

Zucastnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamila s etickym kddexom a povinnostou zacho-
vavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvie pocas neverejnej Casti vyberového konania, vratane skuto¢nosti
ziskanych z poskytnutych nezverejnenych materialov.

Podpisy ¢lenov vyberovej komisie na prezenénej listine

Clen vyberovej komisie Podpis ¢lena vyberovej komisie

uviest meno ¢lena 1]

uviest meno clena 2]

uviest meno ¢lena 4]

[
[
[uviest meno ¢lena 3]
[
[

uviest meno/mena ¢lena/¢lenov
5]

[uviest meno ¢lena 6]

[uviest meno ¢lena 7]

Podpis koordinatora na prezenénej listine

Koordinator podpis koordinatora

[uviest meno koordindtora]
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Priloha €. 6 k smernici €. 1/2021

Interny postup ministerstva

(1) Predmetom prilohy je Gprava interného postupu ministerstva pri plneni smernice.

(2) Proces 1: Personalne zabezpecenie vyberového konania

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Osobny Urad je zodpovedny za priebezné sledovanie funkéného obdobia Statutarov (generalny riaditel/
riaditel) zriadenych organizacii. V pripade uvolnenia pracovnej pozicie generalneho riaditela/riaditela
zriadenej organizacie vyzve osobny Urad mejlom vediceho Statneho zamestnanca prislusného organi-
zacného utvaru, do ktorého vecnej posobnosti patri zriadenad organizacia, aby urcil koordinatora na
obsadenie volného miesta.

Nominacie predkladd veduci zamestnanec osobného (radu po ich schvaleni generalnym tajomnikom
sluzobného Gradu ministerstva.

i. Ministerka vymenuje koordinatora na zaklade navrhu vedlceho Statneho zamestnanca prislusného
organizacného Utvaru a ustanovi ho do funkcie vymenuvacim dekrétom.

ii. Osobny Urad navrhne ministerke vymenovanie etického poradcu, pricom ustanovenie do funkcie
vymenuvacim dekrétom sa musi uskuto¢nit najneskor v defi vymenovania koordinatora.

iii. Osobny Urad zabezpedi vyber personalneho poradcu najneskor v deri zverejnenia oznamenia o vybe-
rovom konani. Jeho vyber potvrdi ministerka vymendvacim dekrétom.

iv. Veduci zamestnanec osobného Uradu vyberie spomedzi zamestnancov osobného Uradu tajomnika,
ktory je pre koordinatora kontaktnou osobou za osobny Urad. Do funkcie ho ustanovi ministerka
vymenuvacim dekrétom. Koordinator sa obracia v administrativnych ukonoch na tajomnika. Koordi-
nator spolupracuje pri administrativnych ikonoch s tajomnikom.

Tajomnik zaloZi spis k vyberovému konaniu, v ktorom su ulozené vietky dokumenty s agendou pracovno-
pravnych vztahov. Tajomnik zabezpedi uzatvorenie dohdd s externymi spolupracovnikmi a prislusnej
dokumentéacie na poverenie opravnenej osoby na spracovanie osobnych Gdajov. Dokumentaciu, vratane
menovacich dekrétov vyhotovuje vzdy v dvoch exempléroch - jeden je ur€eny pre zdcastnend osobu
a jeden sa zaklada do jej do spisu. Tajomnik taktiez oboznami externych spolupracovnikov so sp6sobom
vykazovania prace, pricom vykazy prace schvaluje koordinator.

Tajomnik oslovi zastupcu z odboru informatiky aby vytvoril mejlovd adresu v tvare
vyber.xyzriaditel@culture.gov.sk (napr. vyber.khbriaditel@culture.gov.sk) a priradil ju koordinatorovi.
TaktieZ poZiada o vytvorenie konta pre koordinatora v systéme NUNTIO na spracovanie dokumentacie
suvisiacej s vyberovym konanim.

Eticky poradca oznami kontaktny mejl tajomnikovi ihned po svojom vymenovani. Etickému poradcovi
(v képii koordinatorovi) zasielaju zdcastnené osoby na kontaktny mejl potvrdenie, Ze sa oboznamili
s etickym kédexom. Ak z(c¢astnena osoba nenahlasi existujuci vztah s uchadzacom, povinnost nahlasit/
oznamit tieto vdzby ma koordinator po ich potvrdeni. Je to pre pripad, Ze si z(¢astnena osoba nie je
vedoma nejakej vazby, avSak aj napriek tomu je nutné ju posudit, pokial existuje.

Koordinator si po dohode s vedlcimi zamestnancami prislusnych odbornych Gtvarov vytvori
v konkrétnom procese vyberového konania projektovy tim zo zamestnancov ministerstva a dohodne sa
na vykonani tukonov suvisiacich s vyberovym konanim a na ich ¢asovom harmonograme. S0 to najma -
tajomnik zosobného Uradu, zastupca z odboru informatiky, zastupca z odboru legislativy a prava
a zamestnanec organizacného Utvaru, ktory zodpoveda za komunikaciu s verejnostou. Na zabezpecenie
technickej a administrativnej stranky vyberového konania (objednanie zasadacky, obCerstvenie, catering
a pod.) si koordinator urci asistenta z radov zamestnancov svojho organiza¢ného Gtvaru. Tento projektovy
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(3)

(4)

g)

h)

)

tim v zmysle pokynov koordinatora zabezpecuje proces vyberového konania po administrativnej, organi-
zalnej, technickej a komunikacCnej stranke. Pri organizacii vyberového procesu méZe koordinator
poziadat podla potreby o spolupracu aj dalsie organizacné Utvary.

Koordinator sa dokladne oboznami so smernicou, za ktorej dodrZiavanie je zodpovedny spolu s ostatnymi
zodpoveednymi osobami vyberového konania.

Koordinator zabezpeli v spolupraci s prislusnym organizaénym Utvarom zodpovednym za propagaciu
ministerstva vytvorenie podstranky na webovom sidle ministerstva urenej na konkrétne vyberové
konanie. Na predmetnej podstranke koordinator zverejriuje podla smernice vsetky informacie
v stanovenych lehotach. Na podstranke sa uvedie mejlova adresa koordinatora.

Na zabezpecenie technickej a administrativnej stranky vyberového konania (objednanie miesta zasad-
nutia vyberovej komisie, obcerstvenie a pod.) je koordinator opravneny poziadat vedlceho Statneho
zamestnanca svojho organiza¢ného Utvaru o urcenie asistenta z radov zamestnancov svojho organi-
za¢ného Utvaru.

Koordinator spolupracovnikov poziada, aby sa oboznamili s etickym kédexom deklarovanim etickému
poradcovi a dodrZiavali ml¢anlivost o skuto¢nostiach vo vyberovom konani.

Proces 2: Zverejnenie oznamenia

a)

b)

Koordinator pod kontom koordinatora zalozi v NUNTIU spis, v ktorom kompletizuje vecni agendu vybe-
rovych konani. Koordinator po konzultacii s vecne prislusnou sekciou, osobnym Gradom a instititom
kultdrnej politiky predlozi navrh oznamenia o vyhlaseni vyberového konania (dalej len ,,ozndmenie“) po
jeho parafovani osobnym Gradom spolu so Ziadostou o zverejnenie oznamenia generalnemu tajomnikovi
sluzobného Gradu ministerstva na schvalenie.

Generalny tajomnik sluzobného uradu skontroluje navrh oznamenia o vyhlaseni vyberového konania
a postlpi ho na schvalenie ministerke.

Koordinator doda podklady pre tlaovd spravu o zverejneni oznamenia organizanému Utvaru, ktory je
zodpovedny za komunikaciu ministerstva s verejnostou a zverejnenie tlaovej spravy. Koordinator
informuje prislusny Gtvar ministerstva o nutnosti propagovat ozndmenie v médiach, primarne verejno-
pravnych, na webovom sidle a socialnych sietach ministerstva a webovom sidle zriadenej organizacie, ako
aj na strankach profesnych organizacii v oblasti pésobenia organizacie. Oznamenie musi byt primarne
zverejnené na podstranke vyberového konania v tvare PDF, pricom v editovatelnom formate na stiahnutie
musi byt Priloha A-D oznamenia. Koordinator sa dohodne, aby oznamenie bolo propagované na komuni-
kacnych kanaloch ministerstva tri krat: prvy krat dva tyzdne, druhy krat jeden tyzden a treti krat jeden
den pred uzavierkou prihlasovania uchadzacov. Tajomnik zabezpedi zverejnenie ozndmenia na interne-
tovom portali www.profesia.sk.

Proces 3: Vyber komisie: Koordinator v spolupréaci s prisludnymi organizacnymi Gtvarmi zabezpedi nominaciu
a vymenovanie ¢lenov vyberovej komisie nasledovne:

a)

Koordinator vyzve elektronickou komunikaciou v lehote najmenej strnast kalendarnych dni nasledujice
osoby:

i. So Ziadostou o nominaciu sa obrati koordinator na Statutara zriadenej organizacie, ktory informuje
zastupcu zamestnancov, aby nominaciu dodal ministerstvu v poZzadovanej forme, pri¢om Statutar
nesmie zasahovat do vyberu reprezentanta zamestnancov do vyberovej komisie. Sucastou tejto nomi-
nacie je pisomna informacia o procese nominacie. Ak zriadend organizacia nema zastupcu
zamestnancov, reprezentanta zamestnancov nominuje Statutar na zaklade vysledku volieb zamest-
nancov. Reprezentant zamestnancov by nemal byt podla moZnosti v priamej podriadenosti vediceho
zamestnanca, na ktorého poziciu je vyhlasené vyberové konanie.
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

ii. Pisomne vyzve minimalne troch Statutarov vysokych $kél, ktoré poskytuju vzdelavanie v prislusnom
odbore a Slovensku akadémiu vied na predloZenie jednej nominacie. Viyzve taktieZ Statutarov verejnej
organizacie Ci profesijnej organizacie venujlcej sa rozvoju vyskumu v danej oblasti, pokial také orga-
nizacie v danej oblasti pésobia, minimalne v3ak jednu organizaciu.

iii. Pisomne vyzve riaditela Fondu na podporu umenia na predloZenie troch nominacii.
Sucastou kaZdej nominacie ma byt aj zdévodnenie nominacie s dérazom na reputaciu.

Koordinator pri vyzve na predlozZenie nomindacii priloZi aj vzory navrhu na nominaciu, Struktirovany zivo-
topis a vzor sthlasu s navrhnutim za ¢lena vyberovej komisie, ako aj eticky kddex a smernicu. Suhlas s
nominaciou od nominovaného je postacujuci aj formou mejlu, ktory nemusi byt vlastnoru¢ne podpisany.
Osoba s nomina¢nym pravom tento suhlas prilozi k svojej nomindcii.

Koordinator zabezpedi, aby osoby s vymentvacim prdvom boli oboznamené s tym, Ze navrhy musia byt
dorucené do podatelne ministerstva v pozadovanom termine.

Koordinator skontroluje Gplnost nominacii - musia obsahovat sthlas s nominaciou a struktdrovany Zivo-
topis nominanta. Koordinator zosumarizuje nominacie do tabulky a spolu so Ziadostou o vyber ¢lenov
vyberovej komisie, ako aj predloZenie vyberu priamo-volenych ¢lenov komisie, dokumentaciu predloZzi
ministerke. Ak je nominacia nelplna, povaZuje sa za neplatnu.

Ministerka vyberie z nominacii ¢lenov vyberovej komisie a ustanovi ich do funkcie vymenudvacimi
dekrétmi. Zaslanie vymendvacich dekrétov ¢lenom vyberovej komisie zabezpe¢i tajomnik. Ministerka
vybera priamo podla smernice Styroch ¢lenov vyberovej komisie, ktorych taktiez ustanovi do funkcie
vymenuvacimi dekrétmi.

Tajomnik zabezpeci agendu slvisiacu s uzatvorenim Zmluvy o spractvani osobnych Gdajov, Poverenia
opravnenej osoby na spracivanie osobnych Udajov, Dohody o vykonani prace a jej vykazov prace po
ukonceni kazdého mesiaca.

Koordinator informuje ¢lenov vyberovej komisie o postupe vyberového procesu zaslanim smernice,
s ktorou su Clenovia vyberovej komisie povinni oboznamit sa a strucnej infografiky o priebehu vyberového
konania, povinnostami ¢lena komisie, o¢akavaniami zriadovatela od uchadzacov (z oznamenia) a krité-
riami bodovania. Koordinator s clenmi komisie komunikuje primarne elektronickou komunikaciou,
pri¢om pri zavaznych informaciach vyuziva moznost ,potvrdenia prijatia spravy*

Clenovia vyberovej komisie majd pravo v pripade akychkolvek otazok tykajlcich sa znenia smernice
obrétit sa na koordinatora, ktory je maximalne stcinny pri poskytovani odpovedi a vysvetleni. Clenovia
vyberovej komisie pisomne potvrdia, Ze sa oboznamili so smernicou a etickym kédexom na zvoleny mejl
etickému poradcovi a koordinatorovi do dvoch dni od prevzatia menovacieho dekrétu.

Nominovanym osobam, ktoré neboli vybrané do komisie, sa podakuje koordinator mejlom, v ktorom ich
upozorni, ze v pripade potreby budd v zmysle smernice kontaktované.

(5) Proces 4: Vyber uchadzacov - priebeh prvého kola:

a)

b)

<)

Koordinator v sicinnosti s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi, ktoré maju vo svojej pésobnosti zabezpe-
Cenie webového sidla ministerstva, zabezpeli zverejnenie poctu dorucenych obalok do terminu
ukoncenia prihlasovania uchadzacov do vyberového konania.

Po doruceni vSetkych obalok koordinator zvola stretnutie predsedu komisie a vedlceho pracovnika
osobného Uradu, resp. jeho zastupcu, na ktorom sa otvoria obdlky so ziadostami od ucha-
dzaov a formalne sa skontroluji prihlasky z hladiska poZzadovanych naleZzitosti. Originaly prihlasok zalozi
koordinator do spisu.

Koordinator nasledne zabezpeci detailné informacie pre vyberovi komisiu o ¢asovom harmonograme
vyberového procesu a jej élenom poskytne zoznam os6b, ktorych prihlasky formalne spliiaji poZzadované
naleZitosti.
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

Clenovia vyberovej komisie oznamia etickému poradcovi akékolvek relevantné informacie tykajlice sa
mozného porusenia/nedodrzania etického kddexu.

Eticky poradca v stlade s etickym kddexom predlozené zistenia spracuje do pisomnej podoby a nasledne
o nich informuje vyberovi komisiu a koordinatora. Zistenia musia byt sic¢astou odporicania, ktoré sa
predklada ministerke v suvislosti s vysledkom vyberového konania.

Pred realizovanim personalnych pohovorov je personalny poradca povinny detailne prejst ocakavania od
Uspe$ného uchadzada zo strany ministerstva spolu s koordinatorom alebo odbornym zamestnancom
uréenym podla koordinatora pre stanovenie sposobu bodovania danych kritérii. Je tieZ povinny overit
informacie cez referen¢né kontakty uchadzacov.

Koordinator zabezpedi pozvanie uchadzadov, ktori splnili formélne naleZitosti, na hibkovy personélny
pohovor.
Koordinator v spolupraci s tajomnikom zabezpeci pohovory personélneho poradcu s uchadza¢mi.

Personalny poradca uskuto¢ni personalne pohovory a preveri schopnosti a odbornéznalosti uchadzacov.
Vypracuje bodovanie uchadzacov, ktoré doruci koordinatorovi.

Koordinator doru¢i elektronicky ¢lenom vyberovej komisie zavery z hibkovych personalnych pohovorov,
ako aj Zzivotopisy, projekty a motivacné listy uchadzacov. Dokumenty pred odoslanim zabezpedi
ochrannym heslom, v st¢innosti s prislusnym organiza¢nym dtvarom.

Koordinator vytvori zapisnicu s prislusnym spisovym ¢islom a priebezne vytvara zapis z celého vybe-
rového konania.

(6) Vyber uchadzacov - priebeh druhého kola:

a)

Koordinator zvola zasadnutie vyberovej komisie.

i. V pripade, Ze do vyberového konania sa prihlasilo pat a menej uchadzacov, uchadzadi postupuji do
tretieho kola, pricom druhé kolo sa uskuto¢ni ako pripravné stretnutie ¢lenov vyberovej komisie s
personalnym poradcom zamerané na zhodnotenie vysledkov hibkovych pohovorov a postidenie
materidlov predloZenych uchddza¢mi. Clenovia komisie potvrdia svojim podpisom, Ze uchadzaci
postupuju do tretieho kola.

ii. V pripade, Ze sa prihlasilo do vyberového konania viac ako 5 uchadzacov, vyberova komisia bodo-
vanim rozhodne o piatich najkvalifikovanejSich uchadzacoch, ktori postupia do tretieho kola
vyberového konania.

- Koordinator pripravi pre ¢lenov komisie bodovacie harky, ako aj tabulku v exceli na vyhod-
notenie bodovania, pomocou ktorej sa prepocita poradie uchadzacov podla vloZzenych hodn6t
z bodovacich harkov.

- Predseda vyberovej komisie oznami vysledky vyberového konania. Komisia nasledne urci
poradie uchadzacov, ktoré jej ¢lenovia potvrdia svojim podpisom.

iii. Po ukonceni vyberu uchadzacov do tretieho kola predseda komisie vyZrebuje poradie uchadzacov,
podla ktorého koordinator zostavi harmonogram tretieho kola vyberového konania.

(7) Vyber uchadzacov - priebeh tretieho kola:

a)

b)

Najneskor desat kalendarnych dni pred uskutonenim tretieho kola vyberového konania koordinator
vyzve uchadzadov na predloZenie prezentacie, ktoré dorucia koordinatorovi v elektronickej forme
najneskor tri kalendarne dni pred konanim tretieho kola vyberového konania. Koordinator v spolupraci
s prislusnym organizacnym Gtvarom zabezpeci zverejnenie prezentacii tri dni pred konanim tretieho kola
vyberového konania na podstranke vyberového konania na webovom sidle ministerstva.

Koordinator v stcinnosti s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi, ktoré maju vo svojej posobnosti zabezpe-
Cenie webového sidla ministerstva, zabezpedi zverejnenie mien ¢lenov vyberovej komisie, Zivotopisov
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<)

d)

e)

f)

g)

uchadzacov postupujlcich do tretieho kola vyberového konania aich projekty rozvoja a riadenia
zriadenej organizacie, ako aj podmienky Gcasti verejnosti na vyberovom konani, a to najneskér sedem
kalendarnych dni pred konanim tretieho kola vyberového konania. Postup tychto priprav je nasledovny:

i. koordinator doda podklady pre tlacovu spravu a v spolupraci s prislusnym organizaénym Gtvarom
pripravi tlaov( spravu aj s uvedenim mejlu, na ktory moZe verejnost zasielat podnety tykajlce sa
uchadzacov a s uvedenim mien ¢lenov komisie, aki zaujmovu stranu reprezentuju podla smernice
(priame menovanie, personalny poradca a pod.);

iil. po zverejneni Zivotopisov na podstranke vyberového konania, je mozné zverejnit tlaCovu spravu
v aktualitdch webového sidla ministerstva;

iii. nasledne sa na podstranke vyberového konania zverejni odkaz na tlacovu spravu.

Koordinator postupi informacie doruené na zverejneny emejl, ktoré sa tykaju dodrzZiavania etického
kédexu vyberového procesu etickému poradcovi, ktory zabezpedi ich zakladnu reviziu, a nasledne koordi-
nator poskytne informacie spolu so zavermi revizie vyberovej komisii. Vyberova komisia kriticky posudi
opodstatnenost informacii.

Koordinator zvola tretie zasadnutie vyberovej komisie na realizovanie tretieho kola. Spolu s predsedom
komisie zabezpeci neverejné vypocutie uchadzacov.

Koordinator v sucinnosti s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi, ktoré maji vo svojej posobnosti
zabezpelenie webového sidla ministerstva, zabezpeli zverejnenie prezenticie projektov riadenia
arozvoja zriadenej organizacie najmenej tri kalendarne dni pred konanim tretieho kola vyberového
konania.

Koordinator vsucinnosti s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi, ktoré maji vo svojej posobnosti
zabezpecenie webového sidla ministerstva, zabezpedi zverejnenie projektov riadenia a rozvoja zriadenej
organizacie v maximalnom rozsahu desat normostran vratane priloh (vo formate PDF) v defi konania
verejného vypocutia, najneskér viak dve hodiny pred zacatim verejného vypocutia.

Koordinator v spolupraci s prislusnymi organizaCnymi Utvarmi zabezpeci na Ucely verejného vypocutia
uchadzacov priestory, ich potrebné technické vybavenie, ako aj Zivy prenos.

i. Tajomnik zabezpeli verejné obstaravanie na technické zabezpecenie verejného vypocutia ucha-
dzalov averejné obstaravanie cateringu na tretie kolo neverejného a verejného vypocutia vratane
Ghrad faktur za poskytnuté sluzby.

ii. Koordinator po stanoveni terminu verejného vypocutia:

- informuje tajomnika, aby rezervoval sluzbu pre Zivy prenos vypocutia a cateringové sluzby
podla dizky planovanych rokovani. Koordintor komunikuje s dodavatelom sluzby pre zabez-
peCenie Zivého prenosu v slvislosti sterminom instalovania arozmiestnenia techniky v
priestore, ako aj Casovy harmonogram daného vypocutia. Koordinator poskytne dodavatelovi
Gvodné informacie/slidy o uchadzacoch. M6ze tymito Glohami poverit aj iného zamestnanca.

- vyzve na spolupracu odbor informatiky na zabezpelenie prezentacnej techniky
afungovanie elektronickej aplikacie, pomocou ktorej kladie uchadzatom otazky verejnost.
Pripravi pre zamestnanca odboru informatiky ¢asovy harmonogram, ako aj plan na zobrazenie
prezentanych materidlov, za ktoré bude urfeny zamestnanec zodpovedat. Koordinator
pripravi aj ivodné informacné slidy prezentacie verejného vypocutia. Prezentacie uchadzacov
aj sprievodné slidy koordinator zaSle zamestnancovi odboru informatiky najneskor jeden den
pred verejnym vypocutim. Zamestnanec odboru informatiky pripravi elektronicki aplikaciu
vytvorenim virtualnych miestnosti pre otazky v tvare ,XYZ_priezvisko uchddzada“ a zabez-
pecuje chod aplikacie pocas verejného vypocutia.
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- vyzve na spolupracu prislusny organizacny Gtvar zabezpecujici komunikaciu ministerstva s
verejnostou, aby urcil zamestnanca, ktory bude moderatorom verejného vypocutia. Spolo¢ne
s predsedom komisie pripravi koordinator a moderator scenar verejného vypocutia a zasadaci
poriadok.

- Zabezpedia dalej, aby organizacny Utvar zodpovedny za externd komunikaciu:

- wytvoril na pouZivatelnych Gc¢toch ministerstva na Facebooku ana kandli Youtube
podmienky na Zivé vysielanie a ,kluc¢e“ na jeho zabezpecenie spristupnil dodavatelovi
Zivého prenosu;

- pocas verejného vypocutia urcil zamestnanca organizacného Gtvaru, ktorého povinnostou
bude sledovat Zivy prenos verejného vypocutia s cielom operativne upozornit verejnost
na pripadné technické problémy;

- informoval najneskor jeden den pred verejnym vypocutim, kde bude moct verejnost
sledovat verejné vypocutie online a ako sa bude mdct svojimi otazkami zapojit do tohto
procesu.

- Koordinator s prislusnym ttvarom, ktory zabezpecuje spravu majetku, pripravia miestnost na
verejné vypocutie a po jeho skonceni Gpravu tychto priestorov do pévodného stavu.

iii. Po ukonceni verejného vypocutia komisia zasada a po diskusii boduje prostrednictvom bodovacich
harkov. Bodovacie harky ako aj hodnotiacu tabulku excel pripravi koordinator. Po uréeni vysledku
vyberového konania su ¢lenovia komisie povinni dorucit koordinatorovi slovné zdévodnenie svojho
bodovania a to do 24 hodin od ukonéenia zasadnutia na emailov( adresu koordinatora v rozsahu
maximalne 500 znakov.

iv. Koordinator vypracuje zapisnicu z celého zasadnutia a po zakomponovani vsetkych slovnych
hodnoteni, zasle zapisnicu na kontrolu vietkym ¢lenom komisie.

v. Predseda komisie oznami mejlom ministerke vysledok vyberového konania bez zbyto¢ného odkladu.

Zverejnenie vysledku

a)

b)

<)

d)

Predseda vyberovej komisie v spolupraci s koordinatorom pisomne oznami osobnému uradu vysledok
vyberového konania do troch kalendarnych dni od jeho skonéenia.

Osobny Urad zucastnenym uchadzacom vyberového konania pisomne oznami vysledok vyberového
konania a vrati im predloZeni dokumentaciu do desiatich kalendarnych dni od jeho skoncenia.

Koordinator v spolupraci s prislusnym organizanym Gtvarom ministerstva zabezpedi, aby do desiatich
kalendarnych dni od ukoncenia vyberového konania bola zverejnena zapisnica z vyberového konania na
webovom sidle ministerstva. Koordinator spolu s odborom informatiky zabezpeci, aby do desiatich kalen-
darnych dni od ukoncenia vyberového konania bol na webovom sidle ministerstva zverejneny aj
videozaznam zverejnej Casti vyberového konania. Tym taktiez zabezpedi, aby bolo vyberové konanie
z policka aktudlne presunuté do poli¢ka ukoncené vyberové konania na webovom sidle sumarnych infor-
macii o vyberovych konaniach na veducich zamestnancov, ktori si Statutdrnym orgadnom organizacii
v zriadovatelskej posobnosti ministerstva.

Tajomnik spolu s koordinatorom zabezpedi archivaciu prislusnych dokumentov z vyberového konania
v zmysle registratirneho poriadku ministerstva.

V pripade platnosti pandemickych opatreni ma koordinator pravo poziadat ministerku o povolenie realizovat

ktorukolvek Cast vyberového konania alebo zasadnutia vyberovej komisie formou videohovoru. V pripade

potreby je mozné akceptovat podpis ¢lena komisie aj jeho suhlas zaslany mejlom, ktory je nevyhnutné zalozit
do spisu.
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